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PROSPETTO ORGANIZZATIVO DEL PERCORSO DI FORMAZIONE ANNUALE

XIV EDIZIONE (2010/2011)

L’ Associazione Cultura e Sviluppo Alessandria, istituzione culturale che da alcuni anni opera attivamente
con l'intento di contribuire a rendere Alessandria una realta piu dinamica e propositiva, organizza, a partire
dal prossimo mese di novembre, la quattordicesima edizione del PROGETTO GIOVANI. Si tratta di un

percorso di formazione annuale (completamente gratuito), le cui peculiarita possono essere cosi sintetizzate:

1. il percorso, che si rivolge agli studenti dell’ultimo anno delle scuole superiori e agli universitari nonché a
giovani lavoratori o in attesa di occupazione, purché fortemente motivati, sara impostato sulla “triade” del
lavoro di gruppo - incontro e confronto con il relatore - elaborazione di riflessioni conclusive;

2. la formula con la quale si svolgeranno gli incontri prevede un seminario annuale di riflessione, a
cominciare dal prossimo autunno, dedicato all’acquisizione di alcune nozioni fondamentali di politica
contemporanea ¢ di economia, all’approfondimento di elementi relativi alla metodologia del lavoro di
gruppo, all’evoluzione del mondo del lavoro e al confronto su questioni etico-sociali legate
all’attualita;

3. il corso prevede complessivamente ventisette occasioni di incontro (sempre a cadenza settimanale, il
martedi sera dalle ore 20.30 alle ore 23.00): otto incontri con relatori esperti che saranno a disposizione
dei partecipanti per discutere del tema proposto e rispondere alle loro domande; diciassette incontri di
gruppo, durante i quali i ragazzi, guidati da tutor metodologici scelti opportunamente, elaborano domande
e approfondimenti specifici, supportati da esercitazioni pratiche, letture mirate e sintesi scritte; due
plenarie, in cui i gruppi confrontano la metodologia di lavoro adottata, i propri elaborati e condividono
con gli altri le proprie conclusioni;

4. il corso privilegia un approccio interattivo, offrendo spunti di analisi su temi di attualita attinenti
I’universo giovanile, ma soprattutto stimolando la partecipazione diretta degli studenti mediante 1’utilizzo
di tecniche quali il brainstorming, il cooperative learning e altre, applicate nell’ambito dei gruppi di
lavoro. Il progetto intende integrare 1’offerta formativa presente a livello locale, fornendo occasioni di
apprendimento tramite modalita alternative volte a formare una cultura idonea a supportare e preparare i
giovani alla delicata e complessa fase dell’ingresso nell’attuale mondo del lavoro e nel contesto piu
generale delle responsabilita civiche.



PROGRAMMA DEL CORSO

I BIMESTRE

Metodologia del lavoro di gruppo e considerazioni sul mondo del lavoro

16/11/2010
La motivazione tra bisogni personali e bisogni organizzativi.
(dr. Giorgio Guala - Politecnico di Alessandria)

30/11/2010
Giovani e lavoro: racconti di vita per aiutare ad orientarsi.
(Alcuni giovani alessandrini raccontano la loro esperienza scolastica e lavorativa)

14/12/2010
Le dinamiche del lavoro di gruppo.
(Esercitazione per apprendere dall’esperienza)

II QUADRIMESTRE

Riflessioni sulle dinamiche politico-economiche ed etico-sociali contemporanee

25/01/2011
Informazione ¢ disinformazione.
(dr. Marcello Foa - Inviato speciale de Il Giornale™)

01/02/2011
Riflessioni sull’attualita politica italiana e sugli scenari internazionali.
(prof. Francesco Tuccari - Universita di Torino e prof. Valter Coralluzzo - Universita di
Perugia)

08/02/2011
Crescita e sviluppo nel mondo globale.
(prof. Marco Lossani - Universita Cattolica di Milano)

22/02/2011
Multiculturalismo e confronto tra religioni.
(prof. Maurilio Guasco - Universita del Piemonte Orientale)

01/03/2011
Le decisioni sul corpo: il difficile equilibrio tra medicina, etica e diritto.
(prof. Luca Savarino - Universita del Piemonte Orientale)



PIANO DI LAVORO DEL CORSO

TIPOLOGIA DI MODULO
DATA INCONTRO TEMATICO
09/11 LG.
16/11 REL. METODOLOGIA
23/11 LG.
30/11 REL. DEL LAVORO DI GRUPPO
7/12 LG.
14/12 REL. E CONSIDERAZIONI SUL
21/12 LG.
11/01/2011 LG. MONDO DEL LAVORO
PLENARIA I BIMESTRE
25/01 REL.
01/02 REL.
08/02 REL.
15/02 LG. RIFLESSIONI
22/02 REL.
01/03 REL. SULLE
08/03 LG.
15/03 LG. DINAMICHE
22/03 LG.
29/03 LG. PoLitico-ECONOMICHE
05/04 LG.
12/04 LG. ED ETICO-SOCIALI
19/04 LG.
26/04 LG. CONTEMPORANEE
03/05 LG.
10/05 LG.

PLENARIA II QUADRIMESTRE

CONSEGNA ATTESTATI

LEGENDA: REL. = INCONTRO CON RELATORE - LG. = LAVORO DI GRUPPO - PL. = INCONTRO PLENARIO




